Workshop “Supervisie aan AIOS”
Programma

	14.45
	Aanvang

	14.45 – 15.00
	Ontvangst met koffie en thee

	15.00 – 15.15
	Kennismaking

	15.15 – 15.30
	Introductie I

	15.30 – 16.15
	Interactieve voordracht: 

inhoudelijke verkenning van het thema

	16.15 – 17.00
	Mini-workshop feedback

	17.00 – 17.15
	Pauze (hartige snack)

	17.15 – 17.30
	Intro II

	17.30 – 18.15
	Casus bespreking ; subgroepen

	18.15 – 18.45
	Casus bespreking ; plenair

	18.45 – 19.00
	Evaluatie en afsluiting

	19.00
	Einde


Bijlagen:

1. Voorbereidende opdracht

2. Twee artikelen te lezen ter voorbereiding:
· Lifelong learning at work. 
Teunissen PW, Dornan T. BMJ 2008 Mar 22;336(7645):667-9
· Trust, competence, and the supervisor's role in postgraduate training.
Olle ten Cate. BMJ 2006;333;748-751
Tijdens de training ontvangt u een klapper met handouts en aanvullende achtergrond informatie. Daar zijn ook bovenstaande artikelen in opgenomen.
Voorbereidende opdracht

Workshop Supervisie aan AIOS

Doelen:
- inhoudsvolle context scheppen om na te denken over supervisie (casuïstiek bespreking in subgroepen)
- reflectie op de eigen supervisiestijl
Methode:

STARR –methode (Situatie, Taak, Aanpak, Resultaat, Reflectie)
Opdracht
1. Situatie
Beschrijf voor je zelf een (recente) ervaring met supervisie geven aan en AIOS. 

2. Taak
Wat is naar jouw opvatting je taak als supervisor in een situatie als deze?
3. Aanpak
Hoe heb je die taak aangepakt?

4. Resultaat
Hoe pakte dat uit? (Of te wel: wat was het resultaat?)

5. Reflectie
· Zou je in de toekomst in een vergelijkbare situatie dezelfde aanpak kiezen? Betrek in je overwegingen verschillende perspectieven (bv. naast je eigen perspectief als supervisor, dat van de AIOS, de patiënt, verpleging, etc.)

· Waarom wel / niet? 
· Welke andere mogelijkheden zie je? 
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